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Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca

Liceo Scientifico Statale “G. Marconi”
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Sede Staccata in Via Sbano, s.c., 71122 Foggia, tel 0881 311456

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2018/2019, SOTTOSCRITTO IL 21 FEBBRAIO 2019

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

e VISTO il CCNL del 29/11/2007;

e VISTO il D.Lgs del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

e VISTO I’art. 40 del D.Igs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

e VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, sostituito
dall’art. 54 comma 1 del D.g.vo n. 150 del 27/10/2009, il quale prevede che le
Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnico-finanziaria;

* VISTA la circolare del MEF della Ragioneria generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e
relativi allegati schemi di relazione;

* VISTA la nota del MIUR n. 19270 avente per oggetto :_Avviso assegnazione risorse
finanziarie a.s. 2018/2019;

e VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal DSGA;

* VISTA I’ipotesi di contratto del 10/11/2017;

e VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;

* VISTO il DDG del 21 febbraio 2013 del MIUR — Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio 7 — trasmesso con nota prot.n. 19270 del 28/09/2018
relativo all’assegnazione acconto del F.L.S. per il finanziamento degli istituti contrattuali di
cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali),

RELAZIONA QUANTO SEGUE

MODULO 1: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione 1: risorse fisse e variabili aventi carattere di certezza e stabilita’




Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’anno scolastico 2018/2019:
sono determinate come segue:

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO DIPENDENTE IMPORTO LORDO STATO
Fondo d’Istituto €55.989,47 €74.298,03
Funzioni strumentali (art.33 CCNL
2006/2009) € 4.303,94 €5.711,33
Incarichi specifici al personale ATA (
art. 47- 62 CCNL 2006/2009) € 2.670,84 €3.544,20
Attivita complementari di Ed. Fisica € 3.310,44 €4.392,95
Aree a rischio € 277,64 €368,43
Alternanza € 24.592,69 € 32.634,50
TOTALE € 91.145.,02 €120.949.,44

Sezione II — Risorse variabili

Descrizione Importo lordo dipendente Importo lordo Stato

Economia F.I.S. anno precedente

€ 650,03 € 862,55

Nota Miur prot. 21185 del 24 ottobre 2018
Fondo valorizzazione personale docente

Descrizione Importo lordo dipendente Importo lordo Stato
Valorizzazione €12.590.58 €16.707.70

personale docente

Sezione I1I Eventuali decurtazioni del fondo
Parte non pertinente nello specifico accordo illustrato

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo Stato
a) Totale delle risorse fisse lordo stato €92.298,61
b) Totale delle risorse variabili lordo stato € 862,55
¢) TOTALE FIS €93.161,16

MODULO 2: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione 1 — DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, NON
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE.




LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

INDENNITA’ DIREZIONE DSGA (
art.  89CCNL 29/11/2017 come | € 4.110,00 €5.453,97
sostituito _dall’art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA
25/07/2008)

SOSTITUTO DSGA (art. 88, comma | € 423,90 € 562,51
2, lettere i) J) CCNL 29/11/2007

Compensi ore eccedenti per | € 7.403,52 €9.824,47
sostituzione colleghi assenti - €
3.279,65 A.S. 2018/2019 - £
4.123,87 economia A.S. 2017/2018

TOTALE €11.937,42 € 15.840,95

Sezione II — Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo relativamente al personale ATA:

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
PERSONALE ATA (ART. 88, |€15.110,62 €20.051,79

COMMA 2 ccnl 29/11/2007)

Incarichi specifici (art b47 CCNL

29/11/2007 sostituito dalla sequenza | € 2.670,84 € 3.544,20
contrattuale del 25/07/2008)

Compenso DSGA € 4.110,00 €5.453,97
Sostituto DSGA € 42390 €562,51
TOTALE €22.315,36 €29.612,47

Sezione II — Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo relativamente al personale docente.
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche
ed organizzative e alle aree di personale interno della scuola, in correlazione con il POF.

Di seguito vengono indicati i compensi da corrispondere per:

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
COMPENSI  ATTRIBUITI Al

COLLABORTAORI DEL € 8.487,50 €11.262,91
DIRIGENTE SCOLASTICO

LETTERA F ccnl 29/11/2007

Funzioni strumentali al POF (art. 33 €4.303,94 €5.711,33
del CCNL)

Compensi per attivita sportiva (art. €3.310,44 €4.392,95
87 del CCNL29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento

(art. 88, comma 2 lettera d) CCNL € 4.620,00 €6.130,74

29/11/2007 C.U. - progettazione

Attivita aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2 lettera b) CCNL €6.527,50 € 8.661,99
29/11/2007 C.U.- attivita aggiuntive
di insegnamento fino ad un max di 6
ore settimanali.

Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita €16.975,00 €22.525,82
deliberata nell’ambito del POF (art.
88, comma 2 lettera K) CCNL
29/11/2007 - alternanza scuola
lavoro

TOTALE € 44.224,38 € 58.685,74




Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione.

Descrizione

Importo lordo dipendente

Importo lordo Stato

Personale docente

FIS €36.994,98 €49.092,34
Funzioni strumentali €4.303,94 €5.711,33
Attivita complementari ed. Fisica €3.310,44 €4.392,95
Personale ATA

FIS €15.110,62 € 20.051,79
Incarichi specifici € 2.670,84 € 3.544,20
Indennita DSGA €4.110,00 € 545397
Sostituzione DSGA € 423,90 € 56251
TOTALE € 66.924,72 € 88.809.,09

Sezione V —Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del Fondo. Voce non presente.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale.

Modulo IIT — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell’anno.

DESCRIZIONE ANNO SCOLASTICO 2018/2019 Anno scolastico 2018/2019
Lordo stato Lordo stato

FIS docenti €36.994,98 €49.092,34

FIS personale ATA €15.110,62 €20.051,79

TOTALE €52.105,60 €69.144.13

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita al DSGA e al sostituto +
personale ATA €19.644,52 € 26.068,28
Personale docente € 36.994,98 €49.092,34
TOTALE €56.639,50 €75.160,62




La disponibilita complessivamente utilizzata ¢ di € 111.789,15:

o FIS a.s. 2018/2019 ° € 55.989,47

e ResiduiFIS as.2017/2018 . €65003
° Funzioni strumentali ° €4.303,94

o Incarichi specifici ° €2670,84

° Ore eccedenti a.s. 2018/2019 ° € 3.279,65

° Residui ore eccedenti ° €4.123,87

o Progetti aree a rischio o € 277,64

° Alternanza Scuola lavoro ° € 24.592,69
o Pratica Sportiva o €3.310,44

° Fondo valorizzazione personale docente ° € 12.590,58
TOTALE ° €111.789.15

* Le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate nella gestione

del cedolino unico al lordo dipendente su specifico capitolo di bilancio, attraverso i
relativi piani gestionale ed i codici sotto compenso. Pertanto, & possibile effettuare
una costante verifica tra disponibilitd ed impegni di spesa al fine di evitare
’eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.

Sezione II — adempimento non di competenza dell’istituzione scolastica.

Sezione IIT - la verifica delle disponibilita & stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai

finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all’anno precedente.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo di istituto: a.s.2018/2019 , viene redatta al

fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Foggia 23/02/2018
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